Le devenir des diplomés de DEUST 2017-2018
DEUST AGAPSC - parcours ANIMATION

12 mois aprés l'obtention de leur diplome

Population enquétée

Nombre de Nombre de Taux de

Formation e - .
diplomés répondants réponse

DEUST AGAPSC - parcours ANIMATION 30 25 83,3%

Caractéristiques des répondants

Femmes Hommes Total %

Bac général 9 5 14 56,0%
Bac technologique 5 2 7 28,0%
Bac professionnel 2 2 4 16,0%

Ensemble 16 9 25 100,0%
% 64,0% 36,0% 100,0%

Situation des répondants 12 mois aprés I'obtention du diplome (septembre 2019)

1 - 12 mois apres le DEUST (septembre 2019)

Effectif En emploi (88,0%)

En emploi 22
En recherche d'emploi 2
En poursuite d'études 1
En recherche d'emploi

(8,0%)

“._En poursuite d'études
(4,0%)

2 - Répondants n'ayant pas poursuivi leurs études (ni en 2018-2019, ni en 2019-2020)

En emploi (91,7%)
En emploi 22
2 I
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi
(8,3%)

Ensemble 24
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Poursuite et reprise d'études

1 - Poursuite d'études aprées le DEUST

Effectif

En 2018-2019 et 2019-2020

Ensemble 1

2 - L'année suivant le DEUST : en 2018-2019

Effectif

Préparation au concours de rédacteur - attaché territorial (CNED)

Ensemble 1

3 - 12 mois aprés le DEUST : en 2019-2020

Effectif

Préparation au concours de rédacteur - attaché territorial (CNED)

Ensemble 1

Satisfaction de la formation de DEUST

Bien (56,0%)

Parfaitement 6 Parfaitement (24,0%)
Bien 14
Moyennement 4
Un peu 1 Un peu (4,0%)

|
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Diplomés en emploi 12 mois aprés le DEUST (septembre 2019)

et n'ayant pas poursuivi d'études aprées le diplome de DEUST

1 - Temps moyen de recherche d'emploi : 1,4 mois.
2 - Caractéristiques de I'emploi

Nature du contrat de travail Catégorie socio-professionnelle

Contrat a durée
indéterminée (CDI)

Contrat a durée déterminée
(CDD, contractuel)
1 1

Mission d'intérim Technicien, Ingénieur, cadre,
agent de professions libérales
maitrise

Vacataire Employé Manoeuvre,
ouvrier

Intitulé du poste Effectif

Responsable accueil de loisirs 2

Lieu de travail

Adjoint de direction

Animatrice permanente

Assistante administrative

Auvergne- . h Assistante d'éducation
Rhoéne-Alpes rance (hors _ =
(90,9p%) ‘_ARA et IdF) Coordinateur adjoint

(4,5%) Coordinateur périscolaire
lle-de-France
(4,5%)

Coordinatrice pble adolescents

Coordonnatrice périscolaire

Directeur accueil de loisirs

Directrice accueil de loisirs

Directrice adjointe

Emploi saisonnier Effectif Directrice adjointe en accueil collectif de mineurs

Directrice centre de loisirs et responsable adultes retraités

Emploi non saisonnier 21

. Préparateur de commandes
Estival 1 P

Professeure de cirque

Responsable adjointe du périscolaire et de I'accueil de loisirs

Responsable animation et label CED

Temps de travail Responsable des temps périscolaires

Responsable périscolaire et animatrice jeunesse

Alalalalalalalalalalalalalalalalalala]—a

Responsable secteur jeunesse

Temps plein
(86,4%) Rémunération nette mensuelle (primes incluses)* Effectif
Temps partiel Entre 1 200 et 1 499€ 12
(13,6%) Entre 1 500 et 1 799€ 7
Ensemble 19

* Seulement les diplémés travaillant a temps plein, en France
3 - Adéquation formation / emploi

Adéquation formation / emploi Effectif %
Formation / Adaptation aux Effectif %

Parfaitement 9 40,9% exigences du poste
Bien 9 40,9% Parfaitement 8 36,4%
Moyennement 1 4,5% Bien 9 40,9%
Un peu 1 4,5% Moyennement 4 18,2%

Pas du tout 2 9,1% Pas du tout 1 4,5%

Ensemble 22 100,0% Ensemble 22 100,0%
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