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ENSEIGNEMENT :

Le service d’enseignement concernera principalement les diplomes STAPS de Management du Sport (L2, L3, M1, M2). La
personne recrutée interviendra en priorité dans les enseignements relatifs au management des ressources humaines, a la
communication et au numérique, a la stratégie et a la gouvernance des organisations sportives, et/ou a I'entrepreneuriat.
Une certaine flexibilité en termes d’enseignement et de formation est envisageable en fonction de I'expertise de la personne
recrutée. Il est également attendu que la personne recrutée participe a la coordination des enseignements de
professionnalisation du secteur Industrie et Distribution des Articles de Sport (IDAS). Sans étre obligatoire, une capacité a
enseigner en anglais serait appréciée. La personne recrutée devra également encadrer des stages de niveau L3 a M2 dans la
filiere Management du Sport, encadrer des mémoires, et devra s’impliquer dans I'innovation pédagogique. A court ou moyen
terme, une implication dans la co-responsabilité d’un diplome est attendue.

Contact enseignement :
Guillaume BODET, Directeur de I’'UFR STAPS, guillaume.bodet@univ-lyonl.fr

RECHERCHE :

Le ou la candidat.e recruté-e sera rattaché-e au Laboratoire sur les Vulnérabilités et I'Innovation dans le Sport (L-ViS) ou
il/elle devra développer des travaux de recherche en sciences de gestion en lien avec le management des organisations
sportives et/ou les marchés sportifs. Ceux-ci devront s’inscrire dans les thémes de la vulnérabilité (e.g. : vulnérabilités des
pratiquants et/ou des publics, vulnérabilités des organisations sportives) et/ou de I'innovation (e.g. : innovation dans les
produits ou services sportifs, innovation organisationnelle et processuelle dans les organisations sportives). La personne
recrutée devra démontrer une capacité a valoriser ses travaux a travers des publications dans des supports reconnus (revues,
collections), a concevoir et mettre en ceuvre des projets de recherche qui s’inscrivent dans des perspectives
interdisciplinaires, et a développer des collaborations avec d’autres chercheurs du L-ViS, et au niveau national et
international. Une participation active a la vie du laboratoire est également attendue.

Contacts recherche :
Emma GUILLET DESCAS, Directrice du L-ViS, emma.guillet@univ-lyon1.fr
Bastien SOULE, Directeur Adjoint Recherche de I'UFR STAPS bastien.soule@univ-lyon1.fr

Informations complémentaires

L’audition des candidats comprendra une mise en situation professionnelle

L’organisation de la mise en situation sera indiquée sur la convocation a I'audition.
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TEACHING :

The teaching duties will primarily concern the STAPS degrees in Sport Management (Bachelor’s Year 2 and 3, Master’s Year 1
and 2). The successful candidate will mainly teach courses related to human resource management, communication and
digital strategies, strategic management and governance of sport organizations, and/or entrepreneurship. Some flexibility in
teaching and course allocation may be considered depending on the candidate’s area of expertise. The recruited person is
also expected to contribute to the coordination of professionalization modules within the Sport Industry and Distribution
(IDAS) sector. While not mandatory, the ability to teach in English would be an asset. The position also involves supervising
internships from the Bachelor’s to the Master’s level in the Sport Management program, mentoring Master’s dissertations,
and engaging in pedagogical innovation. In the short or medium term, involvement in co-leading a degree program is
expected.

Teaching Contact :
Guillaume BODET, Director of UFR STAPS, guillaume.bodet@univ-lyon1.fr

RESEARCH :

The successful candidate will be affiliated with the Laboratory on Vulnerabilities and Innovation in Sport (L-ViS), where they
will be expected to develop research in management sciences related to the management of sport organizations and/or
sport markets. Their work should align with the laboratory’s research themes of vulnerability (e.g., vulnerabilities of
participants and/or audiences, vulnerabilities of sport organizations) and/or innovation (e.g., innovation in sport products or
services, organizational and process innovation within sport organizations). The candidate must demonstrate the ability to
promote their research through publications in recognized academic outlets (journals, edited collections), to design and carry
out interdisciplinary research projects, and to develop collaborations with other L-ViS researchers as well as national and
international partners. Active participation in the laboratory’s activities is also expected.

Research contacts :
Emma GUILLET-DESCAS, Director of L-ViS, emma.guillet@univ-lyon1.fr
Bastien SOULE, Deputy Director of Research at the UFR STAPS, bastien.soule@univ-lyon1.fr

Additional information

Interviews with candidates will include a simulation of a professional teaching.

The organization of this simulation exercise will be indicated on the invitation to the interview.
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