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L’Université Claude Bernard Lyon 1 réalise chaque année des enquêtes d’insertion 

professionnelle auprès de ses anciens diplômés. 

 

Ces enquêtes ont pour vocation de permettre aux nouveaux étudiants de l’Université d’avoir 

une meilleure visibilité sur les débouchés des formations proposées par l’UCBL en termes de 

poursuite éventuelle d’études et d’entrée dans la vie active. 

 

Les résultats de ces études permettent également la construction et le suivi d’indicateurs 

destinés au pilotage de l’établissement et de la carte des formations. 

 

 

 

 

 

 

 

PRÉSENTATION DE L’ENQUÊTE 1 
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I – PROFIL DES DIPLÔMÉS 
 

 

L’enquête concerne 2 693 diplômés de Master de la promotion 2021-2022 : 

 

➢ Master1 : 2 080 

➢ Master enseignement (MEEF)2 : 613 

 

1. GENRE 

 

51,9% des diplômés sont des femmes. Ces dernières représentent une part importante, 71,6%, des diplômés de 

Master MEEF.  

 

Finalité Femmes Hommes Total Part de femmes 

Master 959 1121 2080 46,1% 

Master enseignement 439 174 613 71,6% 

Total 1398 1295 2693 51,9% 

 

2. ÂGE 
 

L’âge moyen à l’entrée en Master 2 est de 24,7 ans (24,4 ans pour les inscrits en Master LMD et 25,7 ans pour 

ceux en Master enseignement). L’âge médian est de 23 ans pour l’ensemble des étudiants.  

 

3. NATIONALITÉ 
 

76,8% des diplômés sont de nationalité française et 23,2% de nationalité étrangère. 

 

 

 

 

 

 
1 Depuis la promotion 2016-2017, il n’y a plus de différenciation entre master professionnel ou recherche. 
2 MEEF = Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation. Nous parlerons aussi dans ce rapport de 
« Master enseignement » indistinctement du terme Master MEEF.  
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Finalité Part des diplômés de nationalité française 

Master 70,3% 

Master enseignement 99% 

Total 76,8% 

 

 

 

 

II – MÉTHODOLOGIE 
 

Les résultats présentés dans ce document correspondent à l’exploitation locale de l’enquête commanditée par 

le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche sur le devenir professionnel des diplômés 2022 de 

master. Cette enquête concerne l’ensemble des universités françaises. 

Chaque université est chargée d’envoyer les questionnaires auprès de ses anciens diplômés et d’effectuer les 

relances téléphoniques.  

Le questionnaire est commun à toutes les universités mais peut être enrichi de quelques questions par les 

établissements. 

 

 

Le recueil des données s’est déroulé sur 6 mois, de décembre 2023 à mai 2024 : 

• Décembre 2023 : lancement de l’enquête par mail, 

• Décembre 2023 à mai 2024 : relances mails et téléphoniques par des vacataires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III - TAUX DE RÉPONSE 
 

Au total, 52,7% des étudiants concernés par l’enquête ont répondu au questionnaire. 

1. TAUX DE RÉPONSE PAR FINALITÉ DE MASTER 
 
 

Finalité Nb de diplômés Nb de répondants Taux de réponse* 

Master 2080 1144 55,0% 

Master enseignement 

(MEEF) 
613 276 45,0% 

Total 2693 1420 52,7% 

Les précédentes enquêtes sur les diplômés de Master interrogeaient les diplômés sur leur situation 30 mois 

après l’obtention du diplôme. L’enquête 2022 est la première à interroger les diplômés sur leur situation à 18 

mois. Ce changement de temporalité implique que la promotion 2020-2021 n’a pas été enquêtée et que les 

comparaisons avec les enquêtes précédentes ne sont pas possibles. 
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2. TAUX DE RÉPONSE PAR MENTION 
 

Mention Nb de diplômés Nb de répondants Taux de réponse* 

Master Actuariat 125 67 53,6% 

Master Biochimie - Biologie moléculaire 20 12 60,0% 

Master Biodiversité, écologie et évolution 39 27 69,2% 

Master Bio-informatique 22 13 59,1% 

Master Biologie 38 20 52,6% 

Master Biologie intégrative et physiologie 42 22 52,4% 

Master Biologie moléculaire et cellulaire 114 60 52,6% 

Master Biologie végétale 20 12 60,0% 

Master Biotechnologie - Pharmacologie 4     

Master Cancer 59 33 55,9% 

Master Chimie 76 42 55,3% 

Master Chimie et sciences des matériaux 53 32 60,4% 

Master Chimie Physique et Analytique 66 41 62,1% 

Master Compétences complémentaires en informatique3 40 20 50,0% 

Master Didactique des sciences 10 5 50,0% 

Master Econométrie, statistiques 68 42 61,8% 

Master Electronique, énergie électrique, automatique 67 42 62,7% 

Master Energie 37 24 64,9% 

Master Etude sur le genre 11 6 54,5% 

Master Génie civil 64 35 54,7% 

Master Génie des procédés et des bio procédés 39 20 51,3% 

Master Information et médiation scientifique et technique 14 6 42,9% 

Master Informatique 152 80 52,6% 

Master Ingénierie de la santé 209 110 52,6% 

Master Ingénierie Technico-commerciale4 13 7 53,8% 

Master Mathématiques appliquées, statistique 39 21 53,8% 

Master Mathématiques et applications 27 15 55,6% 

Master Mécanique 77 42 54,5% 

Master MIAGE 34 14 41,2% 

Master Microbiologie 40 28 70,0% 

Master Nanosciences et nanotechnologies 14 2 14,3% 

Master Neurosciences 41 24 58,5% 

Master Physique 53 28 52,8% 

Master Risques et environnement 26 15 57,7% 

Master Santé 12 7 58,3% 

Master Santé Publique 79 47 59,5% 

Master Sciences de la Terre et des planètes, environnement 10 5 50,0% 

Master Sciences de l'océan, de l'atmosphère et du climat 34 15 44,1% 

Master Sciences du médicament et de produits de santé 47 22 46,8% 

Master STAPS : Activité physique adaptée et santé 27 15 55,6% 

Master STAPS : EOPS 76 42 55,3% 

Master STAPS : Management du sport 42 24 57,1% 

Total 2080 1144 55% 

 

 
3 Ce master n’est pas une mention mais un regroupement des parcours Compétences Complémentaire en informatique de plusieurs 
mentions distinctes. 
4 Ce master n’est pas une mention mais un regroupement des parcours Ingénierie Technico-commerciale en informatique de plusieurs 
mentions distinctes. 
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Mention Nb de diplômés Nb de répondants Taux de réponse* 

Master MEEF 1er degré PE 336 127 37,8% 

Master MEEF 2nd degré 205 104 50,7% 

Master MEEF Encadrement éducatif 35 21 60,0% 

Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 37 24 64,9% 

Total 613 276 45% 
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Afin de situer les résultats de l’enquête dans leur contexte, il est important de connaître 
certaines caractéristiques socio-démographiques des répondants.  
 
 
Nous donnerons ici le sexe, l’âge, le régime d’inscription, l’origine sociale, la nationalité et le 
type de baccalauréat obtenu.  
 
La distinction est faite entre les masters hors MEEF et les masters MEEF.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CARACTÉRISTIQUE DES RÉPONDANTS 2 
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Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, soit 1 420 diplômés. 

 

I – CRITÈRES SOCIODÉMOGRAPHIQUES 
 

Ces données sont issues de la base d’inscriptions Apogée pour les diplômés. 

 

1. GENRE 
 

Parmi les répondants, 51,3% sont des femmes et 48,7% sont des hommes. 

La proportion de femmes parmi les diplômés est proche de celles des répondants. 

 

Finalité Femmes Hommes Total 
Part de 
femmes 

Master 539 605 1144 47,1% 

Master enseignement 189 87 276 68,5% 

Total 728 692 1420 51,3% 

 

2. ÂGE 
 

L’âge moyen à l’entrée en Master 2 est de 24,6 ans pour les répondants (24,2 ans pour les Masters LMD et 26,2 

pour les Masters enseignement). L’âge médian est de 23 ans pour l’ensemble des répondants. L’âge moyen et 

médian sont comparables entre les diplômés et les répondants.  

 

L’âge varie cependant selon le régime d’inscription. 

En effet, l’âge moyen est de 33,5 pour les régimes de la formation continue (contrat de professionnalisation, 

formation continue, VAE, reprises d’études non financées...) contre 24,1 ans pour la formation initiale (classique 

ou par apprentissage). 

 

3. NATIONALITÉ 
 

79,9% des répondants sont de nationalité française et 20,1% de nationalité étrangère.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parmi les nationalités les plus représentées parmi les répondants, on retrouve les nationalités algérienne (69 

répondants), marocaine (59 répondants), libanaise (16 répondants), ivoirienne (13 répondants), sénégalaise (12 

répondants) et tunisienne (12 répondants). 
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Les étudiants étrangers sont légèrement sous-représentés parmi les répondants, comparés à la population des 

diplômés. 

 

II - PARCOURS D’ÉTUDES 
 

1. TYPE DE BACCALAURÉAT OBTENU 
 

Ces données sont issues de la base d’inscriptions Apogée. 

 

• 75,5% des répondants sont titulaires d’un bac général. Les autres dispenses concernent majoritairement 

des diplômés ayant un bac étranger (16,7%). 

 

Baccalauréat Effectif % 

Bac S 937 66,0% 

Bac ES 93 6,5% 

Bac L 42 3,0% 

Bac technologique 82 5,8% 

Bac professionnel 13 0,9% 

Autre dispense (diplôme étranger, ...) 253 17,8% 

Total 1420 100,0% 

 

 

2. RÉUSSITE À UN CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE 
 

Ces données sont issues de l’enquête. 

 

 

• 17,1% des répondants déclarent avoir réussi un concours de la fonction publique avant, pendant ou 

après l’obtention de leur Master. 

 

• Parmi eux, 81,9% étaient des étudiants inscrits en master MEEF. 
 

Finalité 
Réussite à un concours de la 

fonction publique 
% 

Master 44 18,1% 

Master MEEF 199 81,9% 

Total 243 100,0% 
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L’enquête réalisée permet de connaître et de qualifier la situation des diplômés à trois 

temporalités différentes : au 1er décembre 2022 (6 mois après l’obtention de leur diplôme), 

au 1er juin 2023 (12 mois après l’obtention du diplôme) et au 1er décembre 2023, soit 18 mois 

après l’obtention de leur diplôme.  

 

4 situations sont distinguées et seront présentées dans cette partie : la poursuite d’études, 

l’emploi, la recherche d’emploi et l’inactivité.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SITUATION DES DIPLÔMÉS 3 
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I – PREMIER EMPLOI 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport aux diplômés ayant occupé un emploi depuis l’obtention de leur 

diplôme, hors poursuite d’études, soit 985 diplômés. 

Les diplômés ayant occupé un emploi depuis l’obtention de leur diplôme ont été recrutés en moyenne 3 mois 

après la diplomation. 50% des diplômés ont trouvé leur premier emploi en 2 mois ou mois et 50% en deux mois 

ou plus.  

 

Temps pour trouver le premier emploi Effectif % 

Immédiatement 314 31,9% 

Entre 1 et 3 mois 374 38,0% 

Entre 4 et 6 mois 153 15,5% 

Entre 7 et 9 mois 59 6,0% 

Entre 10 et 12 mois 32 3,2% 

Plus d'un an 43 4,4% 

Non précisé 10 1,0% 

Total 985 100,0% 

 

Presque un tiers des diplômés ont trouvé leur premier emploi immédiatement après l’obtention de leur diplôme. 

4,4% des diplômés ont mis plus d’un an avant d’occuper leur premier emploi. 

 

 

 

II - SITUATION AU 1ER DÉCEMBRE 2023 (soit 18 mois après l’obtention du 

diplôme) 
 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, soit 1 420 diplômés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

On observe ensuite la situation de la sous-population des diplômés qui n’ont pas poursuivi ou repris d’études 

après l’obtention de leur diplôme de master (quelle que soit la période de poursuite d’études), soit 1025 

diplômés. 

• 18 mois après l’obtention du master, 

70,6% des répondants occupent un 

emploi et 20,0% sont en poursuite 

d’études. 
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Parmi les diplômés qui n’ont jamais poursuivi d’études après l’obtention de leur master, 89,8% occupent un 

emploi au moment de l’enquête. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Master Master enseignement Total 

  Effectif % Effectif % Effectif % 

En emploi 699 88,3% 221 94,8% 920 89,8% 

En recherche d'emploi ou en 
attente d'un contrat 

63 8,0% 3 1,3% 66 6,4% 

En inactivité 30 3,8% 9 3,9% 39 3,8% 

Total 792 100,0% 233 100,0% 1025 100,0% 

 

La modalité « En recherche d’emploi ou en attente d’un contrat » regroupe les diplômés ayant répondu « sans 

emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2023 » (50 diplômés, 4,9% des répondants) et ceux ayant 

répondu « sans emploi mais en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2023 » (16 diplômés, 1,6% des 

répondants). 

 

Parmi les 89,8% diplômés (soit 920 répondants) en emploi au moment de l’enquête : 

- 78,6% (soit 723 diplômés) déclarent que leur premier emploi est leur emploi actuel. 

- 21,4% (soit 197 diplômés) déclarent que leur premier emploi n’est pas leur emploi actuel. 
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1. DIPLÔMÉS EN EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2023 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants en emploi 18 mois après l’obtention du 

diplôme, hors poursuite d’études, soit 920 diplômés. 

 

 

 

 

 

Plus de 20% des diplômés ont trouvé un emploi grâce à leur alternance ou stage de fin d’études. 18,7% des 

diplômés ont obtenu leur emploi en ayant réussi un concours, c’est principalement vrai pour les diplômés des 

masters MEEF, qui sont plus de 75% à avoir obtenu leur emploi de cette façon.  

 

 

 

 

 

 

 

 

57,3% des répondants en emploi sont en CDI et 20,3% sont fonctionnaires. 16,0% ont un contrat à durée 

déterminée (CDD). 81,4% des répondants en master MEEF sont fonctionnaires. 

 

 

 

 

 

 

  
Master 

Master 
enseignement 

Total 

  Effectif % Effectif % Effectif % 

Stage de fin d’études / Alternance 184 26,3% 1 0,5% 185 20,1% 

Réussite à un concours 6 0,9% 166 75,1% 172 18,7% 

Petites annonces ou site d’emploi sur Internet 152 21,7% 8 3,6% 160 17,4% 

Réseaux sociaux (LinkedIn...) 124 17,7% 1 0,5% 125 13,6% 

Candidatures spontanées 44 6,3% 24 10,9% 68 7,4% 

Relations professionnelles 54 7,7% 7 3,2% 61 6,6% 

Relations personnelles 40 5,7% 8 3,6% 48 5,2% 

Pôle emploi / APEC 21 3,0%     21 2,3% 

Agence d'intérim / de recrutement 20 2,9%     20 2,2% 

Sollicité/démarché par l'organisme ou un chasseur de 
tête 

15 2,1% 1 0,5% 16 1,7% 

Forum ou salons professionnels 14 2,0%     14 1,5% 

Création d’entreprise 11 1,6% 1 0,5% 12 1,3% 

Poursuite ou évolution d'un emploi précédant la reprise 
d'études 

9 1,3% 2 0,9% 11 1,2% 

Bouche à oreille 1 0,1%     1 0,1% 

Par des relais faits via les institutions scolaires 1 0,1%     1 0,1% 

Non précisé 3 0,4% 2 0,9% 5 0,5% 

Total 699 100,0% 221 100,0% 920 100,0% 

B Statut de l’emploi 

A Mode d’accès à l’emploi occupé au 1er décembre 2023 
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Les diplômés de Master hors MEEF sont majoritairement en CDI, alors que les diplômés de Master MEEF sont 

majoritairement fonctionnaires. 

 

 

 

57,3%

20,3%
16,0%

2,3% 2,0% 1,0% 0,7% 0,3% 0,1% 0,1%

  Master Master enseignement Total 

  Effectif % Effectif % Effectif % 

CDI 519 74,2% 8 3,6% 527 57,3% 

Fonctionnaire  7 1,0% 180 81,4% 187 20,3% 

CDD 118 16,9% 29 13,1% 147 16,0% 

Profession libérale, indépendant, chef 
d’entreprise, autoentrepreneur 

19 2,7% 2 0,9% 21 2,3% 

Intérimaire 17 2,4% 1 0,5% 18 2,0% 

Volontariat international 9 1,3%     9 1,0% 

Vacataire 5 0,7% 1 0,5% 6 0,7% 

CDI de chantier, CDI de mission 3 0,4%     3 0,3% 

CDI intermittent 1 0,1%     1 0,1% 

Emplois aidés 1 0,1%     1 0,1% 

Total 699 100,0% 221 100,0% 920 100,0% 

• Le taux d’emploi stable atteint 80,3%.  

Il correspond au regroupement des 

CDI, CDI de chantier, CDI de mission, 

des fonctionnaires et des professions 

libérales, indépendant, chef 

d’entreprise, autoentrepreneur. 
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• 82,9% occupent un poste d’ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures ; 

• 11,5% occupent un emploi de niveau intermédiaire (technicien, agent de maîtrise) ; 

• 2,2% occupent un poste de niveau « employé » ; 

• 0,9% occupent une profession libérale ; 

• 1,6% occupent un poste d’artisan, commerçant, chef d’entreprise ; 

• 0,9% occupent un poste d’ouvrier. 

 

 

 

  
Master 

Master 
enseignement 

Total 

  Effectif % Effectif % Effectif % 

Ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures 571 81,7% 192 86,9% 763 82,9% 

Emploi de niveau intermédiaire 87 12,4% 19 8,6% 106 11,5% 

Employé  16 2,3% 4 1,8% 20 2,2% 

Artisan, commerçant, chef d'entreprise 14 2,0% 1 0,5% 15 1,6% 

Ouvrier 4 0,6% 4 1,8% 8 0,9% 

Profession libérale 7 1,0% 1 0,5% 8 0,9% 

Total 699 100,0% 221 100,0% 920 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C Catégorie de l’emploi 
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Type d’employeur 

 

 
 

59,7% des diplômés en emploi travaillent dans une entreprise privée et 31,8% exercent dans la fonction publique. 

95,0% des répondants qui ont obtenu un Master MEEF travaillent dans la fonction publique. Parmi les répondants 

ayant obtenu un master - Hors MEEF, 77,5% travaillent pour une entreprise privée.  

 

 

 

  Master Master enseignement Total 

  Effectif % Effectif % Effectif % 

Une entreprise privée 542 77,5% 7 3,2% 549 59,7% 

La fonction publique (d'Etat, territoriale ou 
hospitalière) 

83 11,9% 210 95,0% 293 31,8% 

Une association ou un organisme à but non lucratif 36 5,2% 1 0,5% 37 4,0% 

Vous-même (indépendant, autoentrepreneur, 
profession libérale, freelance) 

18 2,6% 2 0,9% 20 2,2% 

Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France 
Télévisions…) 

17 2,4%     17 1,8% 

Une organisation internationale (OCDE, ONU, FMI, 
CPI, ...) ou une institution de l'Union Européenne 

(Commission, Parlement, BCE, CJUE, ...) 
2 0,3%     2 0,2% 

Une personne exerçant une profession libérale ou un 
indépendant (avocat(e), notaire, médecin...) 

1 0,1%     1 0,1% 

Un particulier     1 0,5% 1 0,1% 

Total 699 100,0% 221 100,0% 920 100,0% 

 

 

59,7%

31,8%

4,0%
2,2% 1,8% 0,2% 0,1% 0,1%

Une entreprise
privée

La fonction
publique (d'Etat,

territoriale ou
hospitalière)

Une association
ou un organisme
à but non lucratif

Vous-même Une entreprise
publique

Une organisation
internationale ou
une institution de

l'Union
Européenne

Une personne
exerçant une

profession
libérale ou un
indépendant
(avocat(e),

notaire,
médecin...)

Un particulier

D Type d’employeur et secteur d’activité 
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Secteur d’activité 

 

Secteur d'activité 
Master 

Master 
enseignement 

Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Enseignement 25 4% 202 91,4% 227 25% 

Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques 

163 23,3%   0% 163 18% 

Industries (manufacturières, extractives 
et autres) 

146 21% 1 0% 147 16% 

Information et communication (y 
compris informatique) 

88 13%   0% 88 10% 

Santé humaine et action sociale 72 10% 6 3% 78 8% 

Activités financières et d'assurance 75 11%   0% 75 8% 

Construction 35 5% 2 1% 37 4% 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

33 5% 2 1% 35 4% 

Arts, spectacles et activités récréatives 26 4%   0% 26 3% 

Administration publique (hors 
enseignement) 

12 2% 7 3% 19 2% 

Activités de services administratifs et de 
soutien 

10 1% 1 0% 11 1% 

Autres activités de service (dont 
organismes extracommunautaires, 
ménages en tant qu'employeurs...) 

9 1%   0% 9 1% 

Activités immobilières 4 1%   0% 4 0% 

Agriculture, sylviculture et pêche 1 0%   0% 1 0% 

Total général 699 100% 221 100% 920 100% 

 

Les diplômés de master exercent leur emploi principalement dans l’enseignement (24,7% soit 227 diplômés dont 

202 ont obtenu un master MEEF), dans les activités spécialisées, scientifiques et techniques (17,7%) et au sein 

des industries (16,0%). 
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Lieu de travail Effectif % 

Auvergne-Rhône-Alpes (AuRA) 529 57,5% 

Ile-de-France (IdF) 194 21,1% 

Autres régions (hors AuRA et IdF) 144 15,7% 

Etranger 50 5,4% 

DROM-COM 3 0,3% 

Total 920 100,0% 

 

 

• 57,5% des diplômés exercent dans la région Auvergne-Rhône-Alpes ; 

• 21,1% ont trouvé un emploi dans la région parisienne ; 

• 5,4% (50 diplômés) travaillent à l’étranger, dont 9 en Suisse, 7 en Belgique, 5 au Canada, 4 en Côte 

d’Ivoire. 

 

 

 

Parmi les diplômés exerçant au sein de la région Auvergne-Rhône-Alpes, voici la répartition de lieu d’emploi (en 

effectifs) :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La majorité des diplômés exerçant un emploi au sein de la région Auvergne-Rhône-Alpes, travaillent dans le 

Rhône (372 diplômés sur 529).  

E Lieu de travail 

Allier 
(2) 

Puy-de-Dôme 
(7) 

Cantal 
(2) 

Haute Loire 
(3) 

Ardèche 
(7) 

Drôme 
(8) 

Isère 
(34) 

Savoie 
(9) 

Haute Savoie 
(11) 

Ain 
(54) 

Rhône 
(372) Loire 

(20) 
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96,1% (soit 884 diplômés) occupent un emploi à temps plein. 

 

 

 
 

 

 

 

 

Deux questions sont posées concernant le salaire : le salaire net mensuel primes mensuelles incluses et le 

salaire brut annuel, toutes primes incluses. Ces questions ne sont pas obligatoires. Un diplômé a donc pu 

répondre aux deux, à l’une ou l’autre ou à aucune des deux questions. Ces questions ont donc été traitées 

séparément, il peut ainsi y avoir des différences entre ces deux données. 

Les salaires sont présentés sur la base des répondants en emploi à temps plein au 1er décembre 2023, hors 

emploi à l’étranger. 

 

• Salaire net mensuel5 

 

13,2% des diplômés n’ont pas souhaité répondre à cette question. 

726 sur les 836 diplômés en emploi à temps plein au moment de l’enquête, hors emploi à l’étranger, ont répondu. 

 

Classes salaire net mensuel Effectifs % 

  

Moins de 1500€ 20 2,8% 
 

 

Entre 1 500€ et 1 999€ 169 23,3%  

Entre 2 000€ et 2 499€ 309 42,6% 
 

 
Entre 2 500€ et 2 999€ 161 22,2% 

 
 

Entre 3 000€ et 3 999€ 57 7,9%  

4 000€ et plus 10 1,4% 
 
 

Total 726 100,0%  

 

 

 
5 Avant impôt sur le revenu prélevé à la source. 

G Salaires 

F Temps de travail 
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Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux diplômés en emploi à temps plein en France et ayant renseigné 

leur salaire net mensuel, soit 726 étudiants. 

• Le salaire moyen net mensuel (primes incluses) s’élève à 2 296€ (2333€ pour les Master LMD contre 

2185€ pour les Master MEEF); 

• Le salaire médian net mensuel (primes incluses) s’élève à 2 200€ (50% des répondants gagnent moins 

de 2 200€ et l’autre moitié gagnent plus de 2 200€). Il est moins élevé en master MEEF : 2 142€ contre 

2 211€ en master hors MEEF. 

 

 

• Salaire brut annuel 

 

38,2% des diplômés n’ont pas souhaité répondre à cette question. 

517 sur les 836 diplômés en emploi en France à temps plein au moment de l’enquête, ont répondu. 

 

Classes salaire brut annuel primes incluses  Effectifs % 

  

Moins de 20 000€ 10 1,9% 
 
 

Entre 20 000€ et 29 999€ 93 18,0%  

Entre 30 000€ et 39 999€ 242 46,8% 
 
 

Entre 40 000€ et 49 999€ 137 26,5% 
 

 

50 000€ et plus 35 6,8%  

Total 517 100,0% 
 

 
 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux diplômés en emploi à temps plein et ayant renseigné leur salaire 

brut annuel, soit 517 étudiants. 

• Le salaire moyen brut annuel (primes incluses) s’élève à 36 627€ ; 

• Le salaire médian brut annuel (primes incluses) s’élève à 36 000€ (50% des répondants gagnent moins 

de 36 000€ et l’autre moitié gagnent plus de 36 000€). Il est de 37 000€ pour les masters hors MEEF 

et de 27 955€ pour les masters MEEF.  
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La répartition des salaires dépend du lieu d’exercice de l’emploi.  

 

Salaire net mensuel, 
primes mensuelles 

incluses 
(pour les emplois à 

temps plein) 

Auvergne-Rhône-
Alpes (AuRA) 

Ile-de-France (IdF) 
Autres régions 
(hors AuRA et 

IdF) 
DROM-COM Etranger 

Moins de 1500€ 14 3,1% 1 0,6% 5 4,3%     4 11,4% 

Entre 1 500€ et 1 999€ 118 26,5% 12 7,4% 39 33,3%     4 11,4% 

Entre 2 000€ et 2 499€ 199 44,7% 56 34,6% 53 45,3% 1 50,0% 9 25,7% 

Entre 2 500€ et 2 999€ 89 20,0% 57 35,2% 15 12,8%     6 17,1% 

Entre 3 000€ et 3 999€ 21 4,7% 32 19,8% 3 2,6% 1 50,0% 5 14,3% 

4 000€ et plus 4 0,9% 4 2,5% 2 1,7%     7 20,0% 

Total 445 100,0% 162 100,0% 117 100,0% 2 100,0% 35 100,0% 

 

 

5,6% des diplômés qui travaillent en région Auvergne-Rhône-Alpes gagnent plus de 3000 euros nets par 

mois, contre 22,3% en Ile de France, 4,3% dans les autres régions françaises. 

 

 
 

 

 

 

 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux diplômés en emploi hors poursuite d’études, soit 920 étudiants.  

Le but de cette partie est d’évaluer l’adéquation de leur formation avec leur emploi et leur satisfaction vis-à-vis 

de leur emploi. 

 

• Adéquation formation-emploi 

 

L'emploi que vous occupez au 1er décembre 2023 
correspond-il à un niveau bac+5 ? 

Effectif % 

Tout à fait 662 72,0% 

Plutôt oui 139 15,1% 

Plutôt non 57 6,2% 

Pas du tout 62 6,7% 

Total 920 100,0% 

 

87,1% des diplômés estiment que leur emploi correspond tout à fait ou plutôt à un niveau bac+5, contre 12,9% 

qui considèrent que leur emploi ne correspond plutôt pas ou pas du tout à ce niveau.  

 

 

H Opinion sur l’emploi occupé 
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89,8% des diplômés estiment que leur emploi correspond tout à fait ou plutôt à leur domaine de formation, alors 

que 10,2% considèrent que leur emploi ne correspond plutôt pas ou pas du tout à leur domaine de formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78,7% des diplômés estiment que leur emploi correspond tout à fait ou plutôt au contenu pédagogique de leur 

Master, alors que 21,3% considèrent que leur emploi ne correspond plutôt pas ou pas du tout au contenu 

pédagogique de la formation suivie. 

 

 

• Satisfaction de l’emploi 

 

  Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Total 

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi des missions 
à accomplir ? 

509 354 43 14 920 

% 55,3% 38,5% 4,7% 1,5% 100,0% 

 

93,8% des diplômés sont satisfaits des missions à accomplir dans leur emploi. 

 

  Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Total 

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi de votre 
niveau de responsabilités ? 

511 327 65 17 920 

% 55,5% 35,5% 7,1% 1,8% 100,0% 

 

91,0% des diplômés sont satisfaits de leur niveau de responsabilités dans leur emploi. 

 

 

66,0% des diplômés sont satisfaits de leur niveau de rémunération dans leur emploi. 

L'emploi que vous occupez au 1er décembre 2023 
correspond-il à votre domaine de formation ? 

Effectif % 

Tout à fait 589 64,0% 

Plutôt oui 237 25,8% 

Plutôt non 45 4,9% 

Pas du tout 49 5,3% 

Total 920 100,0% 

L'emploi que vous occupez au 1er Décembre 2023 
correspond-il au contenu pédagogique de votre Master ? 

Effectif % 

Tout à fait 338 36,7% 

Plutôt oui 386 42,0% 

Plutôt non 129 14,0% 

Pas du tout 67 7,3% 

Total 920 100,0% 

  Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Total 

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi de votre 
niveau de rémunération ? 

217 390 242 71 920 

% 23,6% 42,4% 26,3% 7,7% 100,0% 
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2. DIPLÔMÉS EN RECHERCHE D’EMPLOI ET EN INACTIVITÉ 
 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, hors poursuite d’études, soit 1025 

diplômés. 

 

 

 

 

66 diplômés étaient en recherche d’emploi ou en attente d’un contrat au 1er décembre 2023. Parmi eux, 16 ont 

trouvé un emploi qui commence après le 1er décembre 2023. 

 

46 de ces diplômés (soit 69,7%) ont déjà occupé un ou plusieurs emplois depuis l’obtention de leur master. 

 

 

 

 

39 diplômés étaient en période d’inactivité au 1er décembre 2023.  Parmi eux, 19 ont déjà occupé un ou plusieurs 

emplois depuis l’obtention de leur master, soit 48,7%. 

 

 

➔ Au total, parmi les diplômés n’occupant pas d’emploi au 1er décembre 2023, hors poursuite d’études, 

40 n’ont pas occupé d’emploi depuis l’obtention de leur diplôme, soit 38%, qu’ils soient en recherchent 

d’emploi ou non. 

 

 

3. FORMATION SUIVIE ET MOYEN D’ACCÈS À L’EMPLOI 
 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux diplômés en emploi, en recherche d’emploi ou en inactivité au 

1er décembre 2023 hors poursuite d’études, soit 1025 diplômés.  

 

Votre formation de Master était-elle un bon moyen 
d'accès à l'emploi ? 

Effectif % 

Tout à fait 420 41,0% 

Plutôt oui 374 36,5% 

Plutôt non 138 13,5% 

Pas du tout 63 6,1% 

Non précisé 3 0,3% 

Non concerné ou Formation non suivie* 27 2,7% 

Total 1025 100,0% 

 

* Une formation non suivie peut correspondre à des diplômés ayant validé leur diplôme sans assister aux cours 

(validation des acquis de l’expérience, formation continue…) 

 

77,5% des diplômés estiment que leur formation de master était un bon moyen d’accès à l’emploi.  
 

 

A En recherche d’emploi ou en attente d’un contrat 

B En inactivité 
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Votre stage de fin d'études ou votre année d'alternance 
était-il/elle important(e) dans votre insertion 

professionnelle ? 
Effectif % 

Tout à fait 597 58,2% 

Plutôt oui 233 22,7% 

Plutôt non 82 8,0% 

Pas du tout 51 5,0% 

Non précisé 5 0,5% 

Non concerné ou Formation non suivie* 57 5,6% 

Total 1025 100,0% 

 

 

81,0% des diplômés estiment que leur stage de fin d’études ou leur année d’alternance était importante dans 

leur insertion professionnelle.  
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III - POURSUITE D’ÉTUDES 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, soit 1 420 diplômés.  

  

 
 

 

  Master Master enseignement Total 

  Effectif % Effectif % Effectif % 

Poursuite 

d’études 
352 30,8% 43 15,6% 395 27,8% 

Pas de 

poursuite 

d’études 

792 69,2% 233 84,4% 1025 72,2% 

Total 1144 100,0% 276 100,0% 1420 100,0% 

 

La part d’étudiants en poursuite d’études varie selon le type de master (15,6% pour les Master MEEF et 30,8% 

pour les Master hors MEEF). 

 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux étudiants ayant poursuivi des études, soit 395 diplômés. 

Poursuite d'études Effectif % 

En 2022-2023 uniquement 111 28,1% 

En 2022-2023 et en 2023-2024 194 49,1% 

En 2023-2024 uniquement 90 22,8% 

Total 395 100,0% 

 

 

Parmi les répondants ayant poursuivi leurs études, 77,2% les ont poursuivies dès l’année suivant l’obtention de 

leur master et 22,8% les ont repris en 2023-2024 après un an d’interruption. Parmi les 395 diplômés ayant 

poursuivi leurs études, 142 étaient inscrits en doctorat en 2022-2023 et en 2023-2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 27,8% des diplômés répondants ont poursuivi ou 

repris des études après l’obtention de leur master. 
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La plupart des diplômés poursuivent leurs études en doctorat : c’est le cas de 50,2% des diplômés ayant poursuivi 

leurs études en 2022-2023 et 73,9% de ceux ayant poursuivi en 2023-2024. L’année suivant l’obtention du 

diplôme, 13,1% de ceux ayant poursuivi leurs études poursuivent en Master 2, c’est le cas de 5,3% de ceux ayant 

poursuivi en 2023-2024. Les diplômés poursuivant en études de santé sont également nombreux : il s’agit 

régulièrement d’étudiants qui suivent un master en santé publique, biologie, ingénierie de la santé, sciences du 

médicament, cancer… en parallèle de leurs études de santé, notamment en médecine et en pharmacie. 

 

Poursuite d'études  
2022-2023 

Effectif % 

Doctorat 153 50,2% 

Master 2 40 13,1% 

Etudes de santé 23 7,5% 

AEU 17 5,6% 

Mastère spécialisé 14 4,6% 

Diplôme d'actuariat 8 2,6% 

Master 1 7 2,3% 

DU 6 2,0% 

Diplôme de l'ENS 5 1,6% 

DIU 5 1,6% 

Préparation concours 3 1,0% 

Licence 3 2 0,7% 

Master of Science 2 0,7% 

Année de césure 1 0,3% 

Brevet de moniteur de football 1 0,3% 

BUT 1 0,3% 

DAEU 1 0,3% 

DEJEPS 1 0,3% 

Diplôme de l'Ecole Spéciale  
militaire de Saint-Cyr 

1 0,3% 

Diplôme d'état 1 0,3% 

Diplôme d'ingénieur 1 0,3% 

Diplôme étranger 1 0,3% 

Diplôme fédéral 1 0,3% 

DUEPP 1 0,3% 

Formation Préparation 
opérationnelle 

 à l'emploi individuel (POei) 
1 0,3% 

Préparation agrégation 1 0,3% 

Titre professionnel de niveau 5 1 0,3% 

Total 305 100,0% 

Poursuite d'études  
2023-2024 

Effectif % 

Doctorat 210 73,9% 

Master 2 15 5,3% 

Etudes de santé 14 4,9% 

AEU 5 1,8% 

Non précisé 5 1,8% 

Mastère spécialisé 4 1,4% 

Diplôme fédéral 3 1,1% 

Préparation concours 3 1,1% 

Diplôme étranger 2 0,7% 

Master 1 2 0,7% 

Master of Science 2 0,7% 

Préparation Agrégation 2 0,7% 

BPJEPS 1 0,4% 

Année de césure 1 0,3% 

Brevet professionnel 1 0,4% 

BUT 1 0,3% 

CAPEPS 1 0,4% 

DEJEPS 1 0,3% 

CAPPEI 1 0,4% 

Diplôme d'état 1 0,3% 

CQP 1 0,4% 

Diplôme étranger 1 0,3% 

Diplôme Bac +2 1 0,4% 

DUEPP 1 0,3% 

Diplôme d'actuariat 1 0,4% 

Préparation agrégation 1 0,3% 

Diplôme de l'ENS 1 0,4% 

DIU 1 0,4% 

DU 1 0,4% 

Formation professionnelle 1 0,4% 

LAS 1 0,4% 

Licence 1 0,4% 

Licence professionnelle 1 0,4% 

MBA 1 0,4% 

Résidant en dermatologie 
vétérinaire 1 0,4% 

Total 284 100,00% 

A Type de poursuite d’études 
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En 2022-2023, la majorité des diplômés qui poursuivent leurs études sont inscrits dans un établissement de la 

région Auvergne-Rhône-Alpes. Sur 305 étudiants ayant poursuivi leurs études, 110 étaient inscrits à Lyon 1, soit 

36,1%. 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

En 2023-2024, 50,7% des diplômés ayant poursuivi des études sont également inscrits dans un établissement de 

la région Auvergne-Rhône-Alpes. 27,8% des étudiants sont inscrits à Lyon 1, soit 79 diplômés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lieu d'études 2022-2023 Effectif % 

Auvergne-Rhône-Alpes (AuRA) 170 55,7% 

Autres régions (hors AuRA et IdF) 72 23,6% 

Ile-de-France (IdF) 23 7,5% 

Etranger 17 5,6% 

DROM-COM 2 0,7% 

Non précisé 21 6,9% 

Total 305 100,0% 

Lieu d'études 2023-2024 Effectif % 

Auvergne-Rhône-Alpes (AuRA) 144 50,7% 

Autres régions (hors AuRA et IdF) 68 23,9% 

Etranger 33 11,6% 

Ile-de-France (IdF) 18 6,3% 

DROM-COM 2 0,7% 

Non précisé 19 6,7% 

Total 284 100,0% 

B Lieu de poursuite d’études 
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La situation des diplômés est évaluée à trois période : au 1er décembre 2022, au 1er juin 2023 

et au 1er décembre 2023.  

 

Cette partie permet de voir l’évolution et les éventuels changements de situation pour les 

diplômés.  

 

Nous verrons également comment les emplois ont évolué durant cette période, en termes 

de type de contrat, niveau de l’emploi, salaire, temps de travail…  

ÉVOLUTION DE LA SITUATION DES DIPLÔMÉS 4 



 

Situation au 1
er

 décembre 2022 – 6 mois 

En emploi
57,5%

En 
poursuite 
ou reprise 
d'études

21,5%

En 
recherche 

d'emploi ou 
en attente 

d'un contrat
14,6%

En inactivité
6,4%

Hors poursuite d’études 
(quelle que soit l’année) 

En emploi
75,3%

En recherche 
d'emploi ou en 

attente d'un 
contrat
17,4%

En inactivité
7,3%

Situation au 1
er

 décembre 2023 – 18 mois 

En emploi
70,6%

En poursuite ou 
reprise d'études

20,0%

En recherche d'emploi 
ou en attente d'un 

contrat
6,0%

En inactivité
3,4%

Hors poursuite d’études 
(quelle que soit l’année) 

En emploi
89,8%

En recherche d'emploi 
ou en attente d'un 

contrat
6,4%

En inactivité
3,8%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parmi l’ensemble des enquêtés, la part des diplômés en emploi a augmenté : elle est passée de 57,5% en décembre 2022, à 66,7% en juin 2023 et à 70,6% en décembre 2023. 

Si on compare le taux d’emploi hors poursuite d’études, celui-ci a augmenté de 14,5 points en un an, passant de 75,3% six mois après l’obtention du diplôme à 89,8% à 18 

mois. La part de diplômés en recherche d’emploi ou attente de contrat est quant à elle passé de 17,4% à 6,4% entre décembre 2022 et décembre 2023.La part de ceux en 

poursuite ou reprise d’études a légèrement diminué en un an : ils sont 21,5% à poursuivre des études en décembre 2022 contre 20,0% en décembre 2023. 

 

Situation des diplômés 
 
 

ion des diplômés 
Situation au 1

er
 juin 2023 – 12 mois 

En emploi
66,7%

En 
poursuite 
ou reprise 
d'études

21,5%

En recherche d'emploi ou 
en attente d'un contrat

7,0%

En inactivité
4,8%

En emploi
87,6%

En recherche 
d'emploi ou en 

attente d'un 
contrat

7,3%

En inactivité
5,1%

Hors poursuite d’études 
(quelle que soit l’année) 
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La part de diplômés occupant un emploi stable a augmenté entre décembre 2022 et décembre 2023, passant de 71,1% à 80,3%. La part de CDI a augmenté alors que celle 

des CDD a diminué. De M

Statut de l'emploi Effectif % 

CDI 358 46,4% 

Fonctionnaire  174 22,5% 

CDD  173 22,4% 

Intérimaire 30 3,9% 

Profession libérale, indépendant, chef 
d’entreprise, autoentrepreneur 

14 1,8% 

Vacataire 5 0,6% 

Volontariat international (VIE, VIA, 
VIH, VSI, VIF) 

4 0,5% 

CDI de chantier, CDI de mission 2 0,3% 

CDI intermittent 1 0,1% 

Contrat d'engagement éducatif 1 0,1% 

Emplois aidés(Contrat Initiative 
Emploi, Contrat Unique d'Insertion...) 

1 0,1% 

Autres 6 0,8% 

Non précisé 3 0,4% 

Total 772 100,0% 

Statut de l'emploi Effectif % 

CDI 486 54,1% 

Fonctionnaire 182 20,3% 

CDD 164 18,3% 

Intérimaire 23 2,6% 

Profession libérale, indépendant, chef 
d’entreprise, autoentrepreneur 

23 2,6% 

Volontariat international (VIE, VIA, VIH, 
VSI, VIF) 

7 0,8% 

Vacataire 5 0,6% 

CDI de chantier, CDI de mission 3 0,3% 

CDI intermittent  1 0,1% 

Contrat de professionnalisation 1 0,1% 

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, 
Contrat Unique d'Insertion…) 

1 0,1% 

Autres 2 0,2% 

Total 898 100,0% 

Statut de l'emploi Effectif % 

CDI 527 57,3% 

Fonctionnaire 187 20,3% 

CDD  147 16,0% 

Profession libérale, indépendant, chef 
d’entreprise, autoentrepreneur 

21 2,3% 

Intérimaire 18 2,0% 

Volontariat international (VIE, VIA, 
VIH, VSI, VIF) 

9 1,0% 

Vacataire 6 0,7% 

CDI de chantier, CDI de mission 3 0,3% 

CDI intermittent 1 0,1% 

Emplois aidés (Contrat Initiative 
Emploi, Contrat Unique d'Insertion…) 

1 0,1% 

Total 920 100,0% 

Caractéristique de l’emploi occupé 
Diplômés en emploi n’ayant pas poursuivi ou repris d’études 

Situation au 1
er

 décembre 2022 – 6 mois Situation au 1
er

 juin 2023 – 12 mois Situation au 1
er

 décembre 2023 – 18 mois 



 

Hors non précisé (40 répondants) 

 

 

 

Les questions concernant la catégorie socio-professionnelle et les salaires ont été posées uniquement pour les périodes de 

juin et décembre 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Parmi les diplômés en emploi, hors poursuite ou reprise d’études, nous observons que : 

• la part d’emploi cadre a légèrement augmenté entre juin et décembre 2023, passant de 84,6% à 85,4%. 

• les salaires ont également augmenté : le salaire moyen a augmenté de 92€ en 6 mois.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catégorie socioprofessionnelle 18 mois Effectif % 

Ingénieur, cadre, professions intellectuelles 
supérieures 

763 82,9% 

Emploi de niveau intermédiaire 106 11,5% 

Employé  20 2,2% 

Artisan, commerçant, chef d'entreprise 15 1,6% 

Ouvrier 8 0,9% 

Profession libérale 8 0,9% 

Total 920 100,0% 

Catégorie socioprofessionnelle 12 mois Effectif % 

Ingénieur, cadre, professions intellectuelles 
supérieures 

702 81,8% 

Emploi de niveau intermédiaire 104 12,1% 

Employé  24 2,8% 

Artisan, commerçant, chef d'entreprise 11 1,3% 

Ouvrier 4 0,5% 

Profession libérale 13 1,5% 

Total 858 100,0% 

Non précisé : 40 

Salaire net mensuel moyen (temps plein, hors 

emploi à l'étranger) 
2 204  € 

Salaire net mensuel médian (temps plein, 

hors emploi à l'étranger) 
2 100  € 

Salaire net mensuel moyen (temps plein, hors 

emploi à l'étranger) 
2 296 € 

Salaire net mensuel médian (temps plein, 

hors emploi à l'étranger) 
2 200 € 

Situation au 1
er

 juin 2023 – 12 mois Situation au 1
er

 décembre 2023 – 18 mois 
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Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, soit 1 420 étudiants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur une échelle de 0 à 10, recommanderiez-vous ce master ? 

 

 

 

La note moyenne est de 7,5/10. 

 

 

• Master : 7,7/10 

• Master enseignement : 6,8/10 

Etiez-vous satisfait(e) du contenu de votre formation de 
Master ? 

Effectif % 

Tout à fait 504 35,5% 

Plutôt oui 723 50,9% 

Plutôt non 151 10,6% 

Pas du tout 29 2,0% 

Non précisé 8 0,6% 

Non concerné ou formation non suivie 5 0,3% 

Total 1420 100,0% 

 
  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Non 
réponse 

Total 

Master  

Effectif 11 4 12 13 27 60 89 212 328 191 185 12 1 144 

% 1,0% 0,3% 1,0% 1,1% 2,4% 5,2% 7,8% 18,5% 28,7% 16,7% 16,2% 1,0% 100,0% 

Master 
enseignement 

Effectif 4 2 6 19 12 25 30 58 59 24 36 1 276 

% 1,4% 0,7% 2,2% 6,9% 4,3% 9,1% 10,9% 21,0% 21,4% 8,7% 13,0% 0,4% 100,0% 

SATISFACTION DE LA FORMATION 5 


